REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

TITULO | Aspectos Generales

Articulo 1°

El presente reglamento establece las normas sobre evaluacion, calificacion y promocién de
los estudiantes que cursan los niveles de educacion basica y media del Bernadette College,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion y de
las Orientaciones dadas por la unidad de curriculum y evaluacion del Ministerio de
Educacion.

Articulo 2°
Para efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de
carcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros de
aprendizajes de los estudiantes, basada en la normativa establecida en el decreto N°
67 del Ministerio de Educacion.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos(as) puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objetivo de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: representacion del logro de aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los
Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno(a) culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

Articulo 3°

Los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente deberan elaborar o ajustar sus
respectivos reglamentos de evaluacion, calificacién y promocion a las normas minimas
establecidas en este decreto, con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento oficial
otorgado por el Estado, para impartir el servicio educacional.

Articulo 4°

El afio escolar, funcionara con régimen Semestral para efectos de planificacion, desarrollo,
evaluacion escolar y calificaciones, de acuerdo a las fechas que determine el calendario
escolar del Ministerio de Educacion.



TITULO Il EVALUACION
Articulo 1° Definicion

La evaluacion se concibe, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en
la practica pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion
respecto de cémo progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es insumo
imprescindible para acompafiarlos en el proceso, de manera que todos puedan alcanzar los
objetivos de aprendizajes definidos en el Curriculum Nacional.

Articulo 2°  Uso pedagodgico de la evaluacion

Las evaluaciones en si mismas deben ser instancias que promuevan aprendizajes, y que
motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo. Para ello, las situaciones evaluativas deben
ser instancias donde los estudiantes puedan aplicar e integrar lo que aprenden, y donde
puedan encontrar el sentido y la relevancia a sus aprendizajes.

Para resguardar que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje, toda evaluacion que se
realice debe utilizarse para la reflexion y la toma de decisiones pedagdgicas, tales como los
ajustes necesarios a las estrategias o actividades planificadas y gestiones que pudiese realizar
el establecimiento para promover el progreso del aprendizaje.

Articulo 3° Criterios de evaluacion

El establecimiento adscribe a la Evaluacion para el Aprendizaje, cuyas caracteristicas
principales son:

e Que la evaluacion sea considerada como una tarea de aprendizaje para el estudiante.

e Que se apliquen diferentes estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes.
e Que provea de retroalimentacion continua a los estudiantes.

e Que implique a los estudiantes en el proceso de evaluar su propio trabajo.

Articulo 4° Criterios de calidad

Para que la evaluacién, como herramienta pedagdgica, pueda fortalecerse y sea apoyo para
el aprendizaje de los estudiantes, se promueven los siguientes criterios de calidad minimos:

a) Alineamiento con los aprendizajes, es importante asegurar que se esté evaluando lo
fundamental de la asignatura abordado en el curriculum y que implica el logro de
aprendizajes profundos y duraderos.

b) Evidencia evaluativa suficiente y variada. Esto implica que es preferible contar con
multiples evidencias que con una o pocas evidencias del aprendizaje, y se refiere a
utilizar distintos agentes evaluativos y diferentes formas de evaluar a los estudiantes.
Lo primero se refiere a levantar informacion a través de hetero, auto. Lo segundo
implica utilizar diferentes instrumentos evaluativos.

c) Evaluar aspectos del proceso, los progresos y los logros de los estudiantes, calificando
solo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido oportunidades
para aprender.

d) Disefiar evaluaciones que muestren al estudiante el sentido, la relevancia o la utilidad
del aprendizaje, y que asi se interesen y motiven por seguir aprendiendo.



e) Resguardar en las evaluaciones su diversificacion. Es decir, la evaluacion debe
responder adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de los
estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido.

Articulo 5°  Disposiciones para la reflexion pedagdgica

La comunicacion sobre la evidencia formativa resulta imprescindible para monitorear y
acompariar los procesos de ensefianza-aprendizaje, permitiendo la retroalimentacion y el
ajuste de las estrategias pedagogicas en atencion a las necesidades que vayan manifestando
los estudiantes durante el proceso. Ademas, posibilita ir adecuando las trayectorias de
aprendizaje para hacerlas pertinentes al contexto del aula, grupos de estudiantes y estudiantes
en particular.

Por otra parte, la comunicacién sobre la evidencia sumativa, en tanto esta sea precisa, permite
compartir informacién sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes tanto para ellos,
como para otros docentes y apoderados, favoreciendo que se involucren en los procesos de
ensefianza aprendizaje y se pueda establecer con claridad los desafios que implicaran nuevos
procesos. La forma de reportar o acompafar los reportes tradicionales sobre logros de
aprendizaje ser4d fundamental para ofrecer informacion comprehensiva, otorgando
significado a los simbolos empleados (calificaciones u otros).

Para que esto sea posible, el Bernadette College cuenta con los siguientes espacios para
promover la reflexién pedagdgica:

a) Reuniones de Departamentos

b) Consejos de Profesores

c) Reuniones por ciclo y/o niveles

d) Reuniones con Coordinacion Académica

e) Reuniones con especialistas: psicopedagoga, fonoaudidloga, psicologa
f) Jornadas de reflexion

g) Consejo Escolar

h) Reuniones de Apoderados

i) Entrevistas con apoderados

j) Entrevistas con especialistas y apoderados

Articulo 6°

Los alumnos y alumnas de Bernadette College seran evaluados en todos los subsectores y/o
asignaturas que contempla el Plan de estudio del Mineduc para cada nivel o curso. (excepto
Orientacion y Consejo de Curso)



Articulo 7°

Los alumnos y alumnas no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla

No obstante, el establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizajes y los procesos de evaluacion de las asignaturas para los
estudiantes que lo requieran.

Articulo 8 Tipos de evaluacion

Los estudiantes tendran un rol activo en su propio aprendizaje como lo enfatiza la evaluacion
del aprendizaje, desarrollando su responsabilidad en el proceso, el desarrollo de habilidades
metacognitivas y en la necesidad de implementar un modelo dialégico y colaborativo de
ensefianza y aprendizaje. Para ello, se implementar&n de manera permanente la
autoevaluacion y la evaluacion de pares o coevaluacion.

o Heteroevaluacion: corresponde a la forma de evaluacién mas tradicional que realiza
el profesor al alumno, que da cuenta de los logros de los estudiantes.

o Autoevaluacion: es un proceso donde el propio estudiante evalia formativamente
sus aprendizajes al mirar sus desempefios a la luz de los criterios de logro,
identificando fortalezas y aspectos por mejorar, junto con maneras para avanzar en
su desempefio.

La autoevaluacion pone el foco en la responsabilidad del estudiante promoviendo en
él el habito del pensamiento metacognitivo y con esto mejora su aprendizaje y
desarrollando habilidades cognitivas complejas

o Evaluacién de pares: corresponde a un proceso en el que los y las estudiantes
evallan los aprendizajes de sus pares al revisar sus desempefios a la luz de los criterios
de logro, identificando fortalezas y aspectos por mejorar y orientando a sus
comparieros sobre como avanzar en las metas de aprendizaje.

Articulo 9°  Tipos de evaluaciones segun su objeto

Los estudiantes seran evaluados en aspectos del proceso, progreso y logro, pero sélo se
calificaran aquellos logros de aprendizaje que los estudiantes han tenido oportunidad de
aprender

El proceso de aprendizaje: aspectos que reflejan como los estudiantes van
aprendiendo.
El progreso del aprendizaje: reflejan el avance que tiene un estudiante respecto a

su propio aprendizaje.
El producto o logro de aprendizaje: reflejan las cosas que los estudiantes logran saber o
hacer.



Articulo 10°  Tipos de evaluaciones segun su intencionalidad

De acuerdo al proposito e intencionalidad evaluativa, se aplicaran evaluaciones formativas
y sumativas

Evaluaciones formativas, esta evaluacion cumple un propoésito formativo cuando se utiliza
para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia
de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones
acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La evaluacion diagnostica, se entiende como un tipo de evaluacion formativa que permite
identificar el lugar en que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes- obteniendo informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones
en relacion a un tema e informacidn sobre el nivel de desempefio respecto a cierta habilidad-
y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es
esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo
previamente planificado, de considerarse necesario.

Evaluaciones Sumativas: esta evaluacién cumple un proposito sumativo cuando entrega
informacidn acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los
aprendizajes logrados, comunicandose mediante una calificacion

Articulo 11° Proceso en la Evaluacién Formativa

Se planificaran instancias de evaluacion formativa, tanto diagndstica como de monitoreo
durante o al término de la clase como parte de la secuencia de aprendizaje, de modo que el
seguimiento del aprendizaje sea una practica pedagdgica sistematica que esté integrada a la
ensefanza.

Se establecen las siguientes estrategias para fomentar la evaluacion formativa:

a) Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir cémo se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el
nivel de desarrollo esperado, mediante el andlisis conjunto de modelos y ejemplos de
desempefios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar
una nocion clara de lo que se espera que aprendan.

b) Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder
visualizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir
ajustando la ensefianza

¢) Realizar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se
busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va
evidenciando clase a clase.

d) Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre
ellos, resguardando espacio para esto antes de las evaluaciones sumativas

e) Generar espacios de auto y coevaluacién de modo que se desarrolle la capacidad de
los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su
autorregulacion y capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de
aprendizaje.



Articulo 12° Definicion retroalimentacion

Concebido como aquel proceso en el cual el alumno(a) utiliza la informacion recibida en la
evaluacion formativa para la mejora del aprendizaje, estrechando la brecha entre lo aprendido
y la meta.

Articulo 13° Principios de la retroalimentacion efectiva
Para que la retroalimentacidn sea efectiva se cumpliran los siguientes principios:

a) que sea descriptiva y no enjuiciadora del aprendizaje

b) que considere aspectos logrados y por mejorar.

C) que sea especifica respecto de la tarea y que oriente al alumno a reducir su brecha entre
el nivel actual del aprendizaje y la meta.

d) que se centre en los aspectos que puedan cambiarse o ser mejorados por el alumno y que
permitan acortar la brecha hacia la meta de aprendizaje.

€) que sea oportuna, pues tiene que entregarse cuando los alumnos siguen siendo conscientes
de los resultados del aprendizaje y tienen tiempo para actuar sobre la informacion que se
les entrega para mejorar, reelaborar la tarea evaluativa, el producto o el desempefio, antes
de la evaluacion sumativa.

f) que sea observable, que deje evidencia de lo que hace o decide el alumno con la
retroalimentacion que recibe.

g) que sea variada, por ejemplo de manera oral, escrita o través de una demostracion.

Disposiciones sobre formas y criterios de evaluacion

Articulo 14° Organizacion procedimientos evaluativos

Los estudiantes de 1° basico a 8° basico podran tener hasta dos procedimientos evaluativos
sumativos por dia, de distinta modalidad: uno de caracter préctico y una prueba escrita.

Los estudiantes de Ensefianza Media podran tener dos evaluaciones sumativas el mismo dia,
hasta tres siempre que una de ellas sea la entrega o finalizacion de un trabajo o un trabajo
practico.

Articulo 15°  Evaluacion logros de aprendizaje

Se aplicaran pruebas de evaluacién de logros de aprendizajes semestrales a los estudiantes
de 1° basico a 4° medio en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Inglés, Matematica,
Ciencias Naturales , Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Filosofia.

Estas pruebas evaluaran el logro de aprendizajes relevantes del semestrales, en cada area o
asignatura.



Articulo 16° Calendarizacion de evaluaciones

El docente informara a los estudiantes y apoderados, en un plazo no menor a 7 dias, de la
aplicacion de la evaluacion sumativa y socializara los indicadores de evaluacion y se daran a
conocer a través de comunicacion escrita o digital.

En cada sala de clases, existird un calendario de evaluaciones mensuales donde el docente
debera registrar todas las evaluaciones (pruebas, trabajos, informes, revision de tareas,
interrogaciones, etc) Es deber del profesor de asignatura registrar tales evaluaciones.

Articulo 17° Disposiciones sobre ausencias a evaluaciones calificadas

Toda inasistencia a cualquier situacion evaluativa calificada por impedimento fisico y/ o
sicoldgico, viaje o0 asistencia a competencias de caracter deportivo, artistico o de
representacion deberd ser justificada con certificado médico, comunicacion via agenda
escolar o justificacion personal por el apoderado en Inspectoria, el mismo dia de la
reincorporacion del estudiante.

Articulo 18° Recalendarizacién evaluacion pendiente

El profesor(a) de la asignatura junto con el estudiante acordaran fecha y hora en la que sera
aplicada la evaluacion recuperativa, dicho acuerdo quedara consignado en el libro de clases.
De no presentarse a la evaluacion esta sera aplicada al dia siguiente de la fecha no respetada.

En el caso especial que el estudiante no cumpla con la fecha establecida por enfermedad o
motivo de fuerza mayor debidamente justificado, se recalendarizard nuevamente.

Toda evaluacion recalendarizada cumplira con los mismos indicadores de la evaluacion
original, sin embargo, podré variar el tipo de instrumento a aplicar.

Articulo 19° Ausencia a evaluaciones de logro de aprendizaje

En caso que el estudiante faltase a estas evaluaciones, con o sin justificacién médica, los
plazos para rendirlas seran mucho mas acotados, sin embargo, se analizara cada caso y se
determinaré que evaluaciones son imprescindibles de aplicar.

Articulo 20°

En caso de inasistencia a clases, sera de responsabilidad del estudiante y de su apoderado
ponerse al dia en los contenidos tratados o evaluados en pruebas, controles o trabajos
desarrollados.

Articulo 21°

Cuando un estudiante de Educacion Basica (1° basico a 8% basico) se ausente en forma
prolongada a clases (una semana o0 mas) el profesor jefe organizara el calendario de pruebas
recuperativas junto con la Coordinacion Académica correspondiente, para luego informar al
apoderado, dicha calendarizacion debera quedar consignado en la hoja de vida del estudiante.



Articulo 22°

Cuando un alumno(a) de Educacion Media se ausente en forma prolongada de clases (una
semana 0 mas) los estudiantes asumen la responsabilidad de normalizar el proceso de
evaluacion, para ello, cada docente en conjunto con el alumno(a), fijaré las nuevas fechas de
evaluacion, lo que sera informado a Unidad Tecnica y al profesor(a) jefe correspondiente,
quién informara al apoderado. Dicho acuerdo debera quedar consignada en la hoja de vida
del estudiante.

Articulo 23°

Durante los procesos evaluativos, los estudiantes deberan dejar sus celulares y/o
dispositivos electronicos sobre la mesa del docente, excepto que su uso sea requerido por el
profesor(a).

Articulo 24°

Toda evaluacion que corresponda a un trabajo practico o de observacion debera considerar
la entrega previa de la pauta de evaluacion a la Unidad Técnica para su revision y luego a
los estudiantes especificando claramente los indicadores y los criterios de logro.

Articulo 25°

Las evaluaciones sumativas deben estar alineadas a los objetivos de aprendizaje que se
pretenden evaluar, en cuales se requiera que los estudiantes integren o apliquen sus
aprendizajes y/o pongan en practica diversas habilidades, por ende, estas no deben ser
alteradas por puntajes obtenidos durante el proceso de aprendizaje, pues esto distorsiona los
resultados y la toma de decisiones.

Articulo 26°

No toda evaluacion debe conducir a una calificacién. La evaluacion y la calificacion son
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacion, como proceso de
recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica
una calificacion, por ejemplo: evaluacion diagnostica o formativa, cuestionarios,
construccién de material didactico, actividades grupales, etc.



Articulo 27° Tareas y trabajos realizados en el hogar

a) Los docentes podran enviar tareas para la casa, siempre y cuando sean de caracter
formativo (sin calificacidn), acotadas, no demanden un tiempo prologado en su
realizacion y tengan el proposito de reforzar los aprendizajes desarrollados durante la
clase. Ademas, deben ser revisadas y retroalimentadas durante la clase siguiente de
su envio.

b) Los docentes podran enviar dos trabajos semestral calificado para la casa, siempre y
cuando corresponda a una investigacion o exposicion e implique que los estudiantes
deban profundizar, analizar y reflexionar sobre un tema. Ademas, se debe establecer
al menos una clase para la elaboracion de éste. Para este tipo de desempefio, los
profesores presentaran previamente, modelos de ejecucion del trabajo y la rdbrica con
la cual evaluaran.

c) Los docentes deberan registrar las tareas o trabajos en el calendario expuesto en cada
sala de clases, resguardando que no se presente sobrecarga en el estudiante,
favoreciendo su espacio de desarrollo familiar y social.

Articulo 28° Diversificacion de la evaluacién

En relaciéon con la necesidad de desarrollar un Disefio Universal de Aprendizaje, DUA,
basado en el principio de “Proporcionar multiples formas de accion y expresion”, se aplicara
la evaluacion ofreciendo diferentes posibilidades para que el estudiante manifieste el
aprendizaje adquirido, considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje,
formas de aprender y caracteristicas ( sociales y culturales)

Articulo 29°  Estrategias de diversificacion evaluativa

La diversificacion de la evaluacion implica proporcionar varias estrategias de modo de
facilitar al estudiante que exprese lo aprendido. Estas formas podrian ser:

a) Proporcionar alternativas en el ritmo, en los plazos y en la accion que hay que realizar
para responder las preguntas o hacer una tarea determinada

b) Ofrecer diferentes formas de manipular material didactico y variar la forma de
interactuar con éste, pudiendo utilizar tecnologia u otras herramientas de apoyo tales
como: usar calculadoras, utilizar materiales virtuales, correctores ortograficos,
software de prediccion de palabras, etc.

c) Tambien se pueden proporcionar simbolos graficos con descripciones de textos,
insertar apoyos para el vocabulario y simbolos dentro del texto, explicaciones,
ilustraciones, traducciones, etc.

d) Presentar la informacion de diversas formas: organizadores graficos, esquemas,

tablas, infografia, etc.

e) Considerar multiples medios para desplegar o expresar el aprendizaje

f) Recurrir a variados medios de participacion y compromiso de los estudiantes en el
proceso de evaluacion



Articulo 30° Instrumentos de evaluacién

Los instrumentos de evaluacién corresponden a evidencias evaluativas esenciales para
recolectar informacion sobre el logro de los objetivos de aprendizaje, para tomar decisiones
que evidencien el progreso del aprendizaje. Por lo tanto, la evidencia corresponde a aquello
que los y las estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su aprendizaje.

Para monitorear y certificar su aprendizaje se implementaran variados procedimientos
evaluativos, por ejemplo:

-Anecdotarios

- Observacion de desempefios

- Proyectos de distintos ejes en una asignatura o interdisciplinarios
- Debates

- Laboratorios

- Dramatizaciones

- Mapas conceptuales

- Exposiciones

- Investigaciones

- Juegos de roles

- Portafolios

- Bitécoras

- Interpretaciones musicales

- Representaciones artisticas, entre otras.

Articulo 31°

En caso de copia en una evaluacién por parte de un estudiante, el resultado de dicha
evaluacion quedara sin efecto.

Con el objetico de levantar evidencias sobre el aprendizaje del cual se queria obtener
informacion, el procedimiento a seguir sera:

- Se retira el instrumento evaluativo
- El estudiante es enviado a UTP donde se le entregara un nuevo instrumento el
cual deberéa desarrollar en un tiempo méas acotado
Asimismo, se aplicaran las sanciones que se especifican en el RICE

Articulo 32°

En caso de plagio, se realizara una evaluacion oral en un plazo maximo de 5 dias habiles
una vez detectado la falta, velando porque la nueva evaluacion cubra los mismos
indicadores de aprendizaje.

Asimismo, se aplicaran las sanciones que se especifican en el RICE
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Articulo 33°

En caso de filtracion de un instrumento de evaluacion, teniendo evidencia de ello, se

anular el instrumento y se aplicara otro procedimiento evaluativo que mida los mismos
indicadores de aprendizaje.

Asimismo, se aplicaran las sanciones que se especifican en el RICE
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TITULO 111 CALIFICACIONES
Articulo 1° Definicién

La calificacion se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un numero,
simbolo o concepto, que permite transmitir un significado compartido respecto de dicho
aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacion. En consecuencia, las
calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes que
seran comunicados a los estudiantes, a sus familias y apoderados.

Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos y no como reconocimiento por méritos
distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario distorsiona su comprension.

Articulo 2°

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, debera
ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura realice el profesional de la
educacion. Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser
informados con anticipacion a los estudiantes.

Articulo 3° Criterios

Para definir como se llegara a la calificacion final se sugieren los siguientes criterios,
cuando corresponda:

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente aprendizajes mas
relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida
durante los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacién a evidencia mas comprehensiva o integral por sobre
aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente
el aprendizaje que se evallUa en su globalidad integrando sus distintas dimensiones o bien
que considere varios aprendizajes en un desempefio.

c) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo,
dar mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del
aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que representarian su nivel
de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas. No obstante lo anterior, como
se sefiala en la normativa, ninguna evidencia recogida a través de un Unico método y en
un momento especifico, debe ser ponderada con méas del 30% en la calificacion final anual.
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Articulo 4°  Planificacion y calificacion final anual

Para resguardar la coherencia entre la planificacion y la calificacion final anual de cada
asignatura, el Bernadette College determinara variadas estrategias, que se acordaran con los
docentes y el equipo de la Unidad Técnica.

a) Determinacion de lineamientos de planificacion.

b) Acompariamiento del proceso de planificacion.

¢) Retroalimentacion de planificacion.

d) Revision de tablas de especificacion, instrumentos evaluativos y pautas de
desempefio.

e) Seguimiento y monitoreo del proceso formativo.

f) Analisis de resultados de evaluaciones sumativas.

Articulo 5°

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de cada
estudiante y cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica y media. No
obstante, la licencia de educacién media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Articulo 6°

Las calificaciones seran expresadas en una escala numérica de 1,0 ( uno como cero) a 7,0
(siete como cero) hasta con un decimal. La calificacion minima de aprobacion de cada
asignatura sera el 4,0

Articulo 7°
El nivel de exigencia para la calificacion minima de aprobacion es de un 60%
Articulo 8°

Las calificaciones seran:

Parciales: Registradas durante el semestre en cada asignatura

Semestrales: Promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas en cada
una de las asignaturas

Anuales: Promedio aritmético de calificaciones semestrales obtenidas durante el

Afo escolar en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio

Articulo 9°

El promedio general semestral y anual se calculara con dos decimales y se expresara con
aproximacion a un decimal, aumentando la décima cuando la centésima sea igual o superior
a cinco (5)

Articulo 10°

El estamento técnico del establecimiento podra anular una calificacion cuando esta no evalle
los indicadores informados a los estudiantes o cuando el procedimiento este administrado o
desarrollado de manera incorrecta.
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Articulo 11°

Después de la aplicacion de cada evaluacion el docente tendra un méximo de 10 dias habiles
para registrar la calificacion en el libro de clases.

Articulo 12°

La asignatura de Consejo de Curso, Taller de habilidades y Orientacion no incidiran en el
promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes.

Articulo 15°  Comunicacion del proceso, progreso y logros de aprendizaje de los
estudiantes

Para la comunicacion del proceso y progreso de los estudiantes se establecen las siguientes
instancias, su frecuencia dependera de cada caso.

a) Entrevistas individuales de apoderados

b) Entrevistas con apoderados y estudiantes

¢) Reuniones de apoderados

d) Entrevista con apoderados y especialistas segun necesidad.

Respecto a la comunicacion de los logros de aprendizaje de los estudiantes durante el afio
se establecen las siguientes instancias:

a) Los padres y apoderados tendran acceso a las calificaciones parciales de sus pupilos
cuando soliciten atencion individual al profesor jefe y/o profesor de asignatura.

b) Al término de cada semestre, se hara entrega del Informe Semestral de Calificaciones
en Reunion de Apoderados.

c) Al término del afio escolar se entregara en reunion de apoderados Informe Anual de
Calificaciones e Informe de Desarrollo Personal y Social.

14



TITULO IV EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 1°

El Bernadette College no cuenta con Proyecto de Integracion (PIE), sin embargo, para
atender a las o los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, posee un Equipo
Multidisciplinario de profesionales quienes de manera articulada monitorean, detectan,
derivan y acompafian a cada estudiante durante el proceso, progreso y logro del aprendizaje.

Las Necesidades Educativas especiales permanentes o transitorias estan descritas en el
Decreto 83 de 2015.

Articulo 2°

Cuando un estudiante presenta una necesidad educativa especial el apoderado debe presentar
un certificado emitido por un profesional competente (sicélogo, educadora diferencial,
neurdlogo, fonoaudidlogo) en el cual se especifique el tipo de trastorno y sugerencias de
modo explicito. Este certificado debera ser renovado dos veces al afio.

Articulo 3°

Si durante el transcurso del afio escolar se detecta un estudiante que no logra alcanzar los
indicadores de evaluacion, el profesor jefe derivara al Departamento de Psicopedagogia
quien evaluara, se contactara con el apoderado y se le sugerira la derivacion a un especialista
competente segln corresponda, quien emitira el diagnostico mediante un certificado.
Situacion que quedara consignada en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 4°

Si un o una estudiante durante el proceso de aprendizaje presenta una Necesidad Educativa
Especial, producto de una limitacion fisica, crisis emocional o familiar, debidamente
certificada o justificada, se le aplicara una evaluacion diferenciada de caracter transitorio.

Articulo 5°
La aplicacion de una evaluacion diferenciada considerara:

- Un ajuste en los indicadores de aprendizajes

- Una adecuacion de los criterios evaluativos

- Retroalimentacién adicional durante el proceso de aprendizaje

- Potenciar la evaluacion formativa

- Reuniones permanentes entre el Departamento de Psicopedagogia, coordinacion
académica y profesores de asignaturas y apoderados.

- Seguimiento y monitoreo del proceso de cada estudiante
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TITULOV  DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Articulo 1°

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT), se registrara en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del alumno, el que se entregara a los padres y/o apoderados al
término del afio lectivo.

Articulo 2°

Cualquiera sea la escala de apreciacion utilizada en el Informe Final de Desarrollo Personal

y Social, el nivel de logro registrado se debe ajustar con un alto grado de validez en cada una
de las conductas deseadas, emanadas éstas de los Objetivos Transversales.
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TITULOVI PROMOCION
Articulo 1°

En la promocion de los alumnos(as) se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos(as) que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignatura 'y un médulo, su promedio final
anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2. En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos(as) que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos(as)
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales,
en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

3. El Director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico- pedagdgico, consultando
al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Articulo 2°

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento educacional, a través
del Director y su Equipo Directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de
estos alumnos(as). Dicho analisis deberé ser de caracter deliberativo, basado en informacién
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion,
y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno(a). El informe de cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:
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a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno(a) durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno(a) y los logros de
su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja
de vida del alumno(a).

La situacion final de promocién o repitencia de los y las estudiantes debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno(a) no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 3° Medidas de acompafiamiento

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos(as) que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Las medidas de acompafiamiento deben ser abordadas de forma sistematica, evaluadas y
ajustadas, si se considera necesario, a partir de las evidencias obtenidas sobre su aporte al
bienestar académico y socioemocional de cada estudiante. Alguna de las medidas
implementadas por el establecimiento seran:

- Tutoria realizada por algin compafiero(a).

- Apoyo individual o colectivo por una asistente de la educacion en el aula.

- Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

- Derivacion a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales.

- Trabajo focalizado en su curso para abordar situaciones sensibles (por ejemplo,
bullying, dificultades en las relaciones sociales u otras).

- Adecuaciones curriculares.

- Grupos de estudios

- Tutoria individuales o colectivas para padres y apoderados.

- Reuniones periddicas de docentes que atienden al estudiante junto con equipo
sicosocial.

- Mantener comunicacion sistematica con madres, padres y apoderados.

- Seguimiento continuo de medidas de acompafiamiento.

- Entre otras posibilidades, segun lo amerite cada situacion.
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Articulo 4°

La situacion final de promocion de los y las estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a
todos los alumnos(as) un certificado anual de estudios que indique los sectores, subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ningin motivo. Ademas de ello,
el establecimiento se compromete a entregar antes del término del primer semestre un estado
de avance de notas del estudiante y uno al finalizar el semestre, de igual forma en el segundo
semestre.

Articulo 5°

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
estudiante no serd obstaculo para la renovacion de su matricula y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion basica y
en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula

Articulo 6°

La Licencia de Educacién Media permitira optar a la continuacion de estudios en la
Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacién superior.

Articulo 7°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso las
calificaciones finales en cada sector o subsector, la situacién final de los estudiantes y cédula
nacional de identidad de cada uno de ellos. Las Actas se confeccionaran segln las
instrucciones del MINEDUC.
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TITULO VII SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 1° Situaciones de embarazo y enfermedad grave

Las alumnas que se encuentren en estado de gravidez o en periodo de lactancia o estudiantes
con enfermedad grave terminaran su afio escolar en calidad de alumno(a) regular.

Estos estudiantes podran continuar sus estudios en el Establecimiento, con la facilidad que
amerite el caso: jornadas parciales, horarios diferidos para rendicion de evaluaciones,
evaluaciones diferenciadas, cambio de instrumentos evaluativos, priorizacion de indicadores
de evaluacidn, etc. Se coordinaran todas las acciones que promuevan su desarrollo social y
emocional. Este proceso quedara consignado en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 2°

Respecto a la solicitud del Cierre Anticipado del Ao escolar

El cierre del afio escolar para el Bernadette College es una situacion excepcional, generada
por enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente u otras razones clinicas que
impidan la asistencia del estudiante y la continuacion de sus estudios en el afio lectivo, en
que se presenta la solicitud.

a) Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos
haber rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las
asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regird el Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar.

b) En el caso que el apoderado de un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar,
esta solicitud debera presentarse por escrito, formalmente a la Direccion del
Establecimiento con copia a la Unidad Técnica Pedagogica.

c) En la solicitud se deberd adjuntar la documentacion pertinente y protocolo de
examenes y tratamientos, de acuerdo a la especialidad y enfermedad del estudiante,
demostrando un historial médico que respalde la solicitud.

d) Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera
revisado en conjunto por Direccion, Unidad Técnica y profesor jefe, quienes
cautelaran que los certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha
en que se solicita el cierre del afio escolar. S6lo se consideraran certificados emitidos
por profesionales médicos.

e) Larespuesta de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar -en primera instancia-
podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y sera informada a los padres y/o
apoderados en un plazo maximo 5 dias habiles, a través de una Resolucion Interna
emitida por la Direccion del Colegio.

f) Los apoderados podran apelar de la Resolucion Interna a la Direccion en un plazo no
mayor a 10 dias habiles.

El Cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como

evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno(a) regular del

establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocion se realizara de
acuerdo a normativa vigente
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Articulo 3°

La Direccion del colegio consultado, el Consejo de Profesores resolvera las situaciones
especiales de promocién como:

a) Ingreso tardio a clases (traslados, becas, entre otros)

b) Suspension a clases por periodos prolongados.

c) Participacion en certdmenes nacionales e internacionales (deportivos, cientificos,
artisticos)

d) Otras no previstas.

Para ello se consideraran los siguientes criterios:

- Antecedentes en la hoja de vida del estudiante.

- Vision del profesor(a) jefe y profesores de asignaturas.
- Porcentaje de asistencia.

- Logro de los objetivos de aprendizaje.

Articulo 4° Situaciones no previstas en el Reglamento

Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocidn escolar no previstas en el presente
decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion.
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